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L'allegato A3 potrebbe essere piu generico? Riscontriamo difficolta delle aziende nel compilare i
campi “qualifica”, “inquadramento” e “mansioni” perché dipendono molto da quali abilita e
competenze, il corsista, ha meglio acquisito durante il corso.

In fase di presentazione della domanda, nell’allegato A3 qualora sussistano difficolta nel compilare
i campi “qualifica”, “inquadramento” e “mansioni” perché non determinabili con esattezza,
potranno essere inserite le diciture “da valutare al momento dell’assunzione” / “coerente con la
formazione acquisita”.

Per il riconoscimento dell'occupazione garantita i contratti di somministrazione a tempo determinato
o indeterminato (staff leasing) da parte di agenzie per il lavoro sono validi?
Non é possibile ricorrere a tali tipologie contrattuali.

Sono previsti anche contratti part-time?
Si, possono essere previsti sia contratti full time sia contratti part time fino all’orario minimo
consentito dalla normativa vigente.

La durata della polizza fideiussoria e la relativa rendicontazione € determinata dalla chiusura delle
attivita formative o dalla conclusione del rapporto di lavoro garantito?

Per la presentazione del prospetto finale della sovvenzione si fa riferimento a quanto stabilito dal
Manuale (DGR 19/2020) al par. 2.2.

La polizza fidejussoria verra svincolata a conclusione del periodo lavorativo garantito nel rispetto
delle condizioni previste dal bando.

Quale € in numero minimo degli allievi?

Per la determinazione del numero degli allievi e degli uditori ammessi al percorso formativo,
trovano applicazione le disposizioni del Manuale a “Costi standard”, Allegato “I” (pgf. 1.6) alla DGR
n. 19 del 20.01.2020 (ART. 1 dell’Avviso).

L’ Ente di Formazione che presenta la domanda pud garantire I'assunzione presso la propria
struttura?
Si

Puo I'Ente di formazione partecipare a piu ATI/ATS sia come capofila sia come partner?
Si

Qualora volessimo presentare un progetto per I'area 2 (intero RRPP) possiamo presentare comunque
un corso a valere sul settore Moda, tessile e abbigliamento?
Si e su qualsiasi ambito territoriale.

Quale COA va applicato ai corsi OSS?
Nel rispetto di quanto indicato nel Documento attuativo approvato con DGR 202 del 22/02/2023,
il COA é pari ad € 4,50 (tabella 1 pag. 71).



